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POLICY BRIEF

Este policy brief apresenta orientacGes pautadas nas
diretrizes internacionais referentes a prote¢do dos
direitos humanos de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade. Visa identificar o papel da Policia
Militar do Parand e do Corpo de Bombeiros no
desenvolvimento de politicas publicas voltadas a
protecdo dos direitos humanos da populacdo LGBT,
apontando as principais demandas referentes ao tema
a serem trabalhadas pela Corporacéo:

1.

Politicas Publicas com foco na populagéo
LGBT

O papel da Policia Militar do Parana e do
Corpo de Bombeiros na protecdo dos
direitos humanos

Conhecendo as diferencas

Nome social

Os direitos humanos na formacéo do policial
e do bombeiro militar

Procedimentos em ocorréncias envolvendo
populagéo LGBT

Ingresso e tratativas referentes ao publico
interno LGBT na PMPR

Grupo de Trabalho LGBT da SESP
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ATUACAO POLICIAL E
BOMBEIRO MILITAR NA
PROTECAO DOS
DIREITOS HUMANOS:
Populacdo LGBT

Em 1948 foi aprovada a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos pela ONU - Organizagdo das
Nacdes Unidas, a qual estabeleceu os direitos basicos
e liberdades fundamentais que passaram a pertencer a
todos os seres humanos.

Embora o Artigo I da carta declare que “todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos” (ONU, 1948), atitudes homofobicas muitas
vezes combinadas com uma falta de protecdo juridica
adequada contra a discriminacdo em razdo de
orientacdo sexual e identidade de género, expdem
muitas pessoas lésbicas, gays, bissexuais e
transgéneros (LGBT) a violagGes de seus direitos
humanos.

As instituicdes publicas, a servico do cidaddo, devem
se preocupar em averbar e garantir que esses direitos
sejam plenamente usufruidos por pessoas LGBT, por
meio da implementacdo de politicas publicas com o
objetivo de aumentar a conscientizacdo sobre a
violéncia e a discriminacdo homofébica e transfobica,
bem como promover o respeito pelos direitos dessa
populacéo.

Diante deste cenéario, o presente trabalho se propde a
apresentar as principais definicdes relativas a
populacdo LGBT segundo os 0Orgdos internacionais
de direitos humanos, bem como, identificar as
medidas a serem adotadas pela Policia Militar do
Parana e pelo Corpo de Bombeiros como
garantidores dos direitos humanos dessa populacao.
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POLITICAS PL’JBLlCNAS COM
FOCO NA POPULACAO LGBT

Nas ultimas décadas observamos o
surgimento das politicas publicas voltadas
ao segmento social LGBT no sentido de
orientar as decisdes das esferas de
Governo e sociedade civil, na criacdo de
propostas para a conscientizacdo sobre o
tema, promocgdo da convivéncia cidada e
resolucao de conflitos.

Destacamos 0 entendimento de que o
Estado é o maior promotor dos direitos
humanos, surgindo também para seus
orgdos de seguranca publica a
responsabilidade-dever de atuacéo
impulsionando o desenvolvimento social e
promovendo a inclusdo destes segmentos.

O cientista norte-americano  Ronald
Dworkin, reconhecido por suas teorias
utilizadas em politicas publicas (teoria
democratica e da moralidade publica),
realiza discussdes no ambito juridico
trabalhando sobre a idéia de um ideal de
justica em um Estado Democratico de
Direito. Em sua obra “A virtude soberana:
a teoria e a pratica da igualdade” afirma
que a consideracdo igualitaria é a virtude
soberana da comunidade politica (2011, p.
1), deixando claro sua preocupacéo sobre o
respeito e a igualdade como um valor
politico fundamental do Estado:

Podemos dar as costas a igualdade? Nenhum
governo é legitimo a menos que demonstre igual
consideracédo pelo destino de todos os cidadaos
sobre os quais afirme seu dominio e aos quais
reivindique  fidelidade. A  consideragdo
igualitaria é a virtude soberana da comunidade
politica. (DWORKIN, 2011, p. I).

A comunidade LGBT no Brasil vem
adquirindo novos direitos. A luta pelo
reconhecimento da wunido civil entre
pessoas do mesmo sexo  ocorreu
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especialmente a partir de 1995, com a
apresentacdo do Projeto de Lei n°® 1.151.
As conquistas tém se apresentado
especialmente no éambito do Poder
Judiciario. Leis estaduais e municipais
também tém combatido a discriminacdo
por orientacdo sexual.

Embora a discriminacdo ainda persista
contra 0s membros desta comunidade,
progressos significativos tém sido feitos
nas ultimas décadas em termos de
aceitacdo social e igualdade legal.

No Brasil, alem da Constituicdo de 1988
proibir qualquer forma de discriminagéo
de maneira genérica, varias leis estdo
sendo discutidas a fim de proibirem
especificamente a discriminagdo  aos
homossexuais.

O PAPEL DA POLICIA MILITAR
DO PARANA E DO CORPO DE
BOMBEIROS NA PROTECAO

DOS DIREITOS HUMANOS

A Policia Militar do Parana (PMPR) é
uma Corporagdo com 163 anos, baseada
nos principios da hierarquia e da
disciplina, que tem por missdo
constitucional a policia ostensiva e
preservacdo da ordem publica. A PMPR
tem como instituicdo orgénica o Corpo de
Bombeiros, o que lhe confere ainda a
missdo constitucional de execucdo de
atividades de defesa civil, prevencédo e
combate a incéndios, buscas, salvamentos
e socorros publicos, além de outras
atribuicdes definidas em lei.

As Policias Militares e Corpos de
Bombeiros séo instituicdes que devem ser
voltadas para o atendimento ao cidad&@o. O
policiamento comunitario expressa uma
filosofia operacional orientada a divisao
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de responsabilidades entre a policia e
cidaddos no planejamento e na
implementacdo das politicas publicas de
seguranga. Desta forma, fica evidenciado
0 reconhecimento do potencial que a
comunidade pode oferecer as organizacoes
responsaveis pela Seguranca Publica na
resolucdo de problemas que afetam
diretamente a vida de ambos: comunidade
e policia. Os membros da comunidade e 0s
policiais comunitarios devem conviver
bem com as diversidades de géneros,
mostrando a importancia social da policia
comunitéria.

No Brasil, segundo pesquisa realizada
pelo lbope, no ano de 2015 com 18
instituicbes publicas, privadas e da
sociedade civil, o Corpo de Bombeiros € a
instituicdo com maior indice de confianca
social, posicdo que ocupa desde 20009.
Essa confiabilidade é alimentada pelos
relatos de salvamento e de protecdo a vida,
construindo uma imagem de heroismo no
imaginéario da populacdo. Um dos pilares
da atuagdo do CB/PMPR estabelecido no
seu Planejamento Estratégico para 0s anos
de 2017 a 2025 ¢ o foco no cidaddo.
Dentre as metas a serem alcangadas,
estabelece um indice de confiabilidade
igual ou maior que 90 por cento.

Desta forma, a Policia Militar do Parana e
0 Corpo de Bombeiros devem buscar
aprimorar  seus  procedimentos  no
atendimento aos cidadaos, apoiando-se em

dois  principios  fundamentais  que
sustentam o0 regime internacional de
direitos humanos, igualdade e néo

discriminagéo.

CONHECENDO AS DIFERENCAS

Comissao
Humanos

De acordo com a
Interamericana de Direitos
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(CIDH) a orientacdo sexual constitui um
componente fundamental da vida privada
das pessoas, havendo conexdo entre a
orientacdo sexual e o desenvolvimento da
identidade e do plano de vida de cada
individuo, incluindo sua personalidade e
as relagdes com outros seres humanos.
Refere-se a direcdo da atracdo emocional,
do desejo afetivo e sexual. Pode tanto se
direcionar a pessoa de género diferente
quanto do mesmo género do individuo, ou
0s dois simultaneamente. A orientacao
sexual pode ser:

 Heterossexual: Quando o desejo afetivo
e sexual tem como direcionamento Unico
ou principal pessoas do género oposto.

» Homossexual: Quando o desejo afetivo
e sexual direciona-se a pessoas do mesmo
género. H4, portanto, a identidade sexual
Gay e Léshica, sendo que a primeira
refere-se a relacdo sexual e afetiva entre
homens e a segunda entre mulheres.

» Bissexual: Quando o desejo afetivo e
sexual estd direcionado a pessoas de
ambos 0s géneros.

A identidade de género esta relacionada
aos sentimentos, posturas subjetivas,
representacbes e imagens relativas a
papeis e funcdes sociais. Baseia-se nos
eixos masculino e feminino, podendo ou
ndo corresponder com 0 sexo assignado ao
momento do nascimento. Nédo ¢é
determinada pelas transformacoes
corporais, mas sim pela identificagdo com
género igual ou diverso do sexo biologico.

Pessoa trans é o termo genérico utilizado
para descrever diferentes variagbes de
identidade de género, cujo denominador
comum € gue o sexo designado ao nascer
ndo coincide com a identidade da pessoa.
Também pode ser utilizado por alguem
que se identifica fora do binério
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homem/mulher. Ha alguns consensos em
relacdo as terminologias utilizadas pelas
pessoas trans:

Mulher Transexual: Pessoa que teve o
sexo designado como masculino ao
nascer, mas que vive como e busca
reconhecimento  social no  género
feminino. Busca modificacbes corporais
do sexo para sustentar socialmente a
vivéncia no género a que sente pertencer.

Homem Transexual: Pessoa que teve o
sexo designado como feminino ao nascer,
mas que vive como e busca
reconhecimento  social no  género
masculino. Busca modificacbes corporais
do sexo para sustentar socialmente a
vivéncia no género a que sente pertencer.

Travesti: Pessoa que nasce do sexo
masculino ou feminino, mas que tem sua
identidade de género oposta ao seu sexo
bioldgico, assumindo papéis de género
diferente daquele imposto pela sociedade.

Além da orientacdo sexual e da identidade
de género, a CIDH apresenta ainda o
conceito de expressao de género que se
refere a manifestacdo externa do género de
uma pessoa, a postura, forma de se vestir,
gestos,  linguagem,  comportamento,
interacbes sociais e a auséncia de uma
companhia do sexo oposto, sdo todos
elementos que podem alterar as
expectativas de género (CIDH, 2015, p.
33).

Preocupada com as violagdes sofridas por
pessoas que nascem com padrfes
corporais que divergem do “masculino” e
“feminino”, a CIDH passou a defender
também os direitos humanos das pessoas
intersexo. Desta forma, adotando a sigla
LGBTI em suas diretrizes. 1sso porque ha
diversos relatos de que as pessoas
intersexo sdo submetidas a cirurgias de
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designacdo de sexo e operacdes nos
genitais sem consentimento, na infancia
ou idade adulta, o que além de traumas,
pode acarretar dores crbnicas, falta de
sensibilidade genital, esterilizacéo
forcada, dentre outros problemas que
podem perdurar por toda a vida.

O conhecimento  desses diferentes
conceitos referentes a populacdo LGBTI é
0 primeiro passo para minimizar o
preconceito, pois a desinformacéo
propicia embasamentos superficiais e
promove visdes limitantes.

NOME SOCIAL

O uso do nome social é vital para que
individuos  pertencentes ao  universo
transgénero tenham reconhecida sua
legitimidade humana no contexto em que
vivem.

O nome social é aquele pelo qual o individuo
deseja ser atendido, ou seja, aquele que
identifica o género que ele expressa,
independente do seu nome de registro civil,
livrando-o, assim, de situa¢des constrangedoras
e vexatorias. ‘SILVEIRA, 2013, p. 1)

A mudanca do nome civil pode ser
solicitada judicialmente,
independentemente  de  cirurgia de
transgenitalizacdo. Entretanto, o processo
pode ser moroso.

Diversos decretos, resoluces e portarias tem
autorizado a utilizacdo do nome social por
travestis e transexuais, visando que a identidade
de género dessas pessoas seja respeitada, antes
do reconhecimento judicial. Exemplo disso esta
no Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo Federal que, através da Portaria n°
233/2010, assegurou aos servidores publicos
transexuais e travestis, no Ambito da
Administracdo  Publica  Federal  direta,
autarquica e fundacional, o direito ao nome
social. (CARVALHO, 2016, p. 18)
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A Lei n° 9708/1998 alterou o Art. 58 da
Lei n® 6.015, de 31 de dezembro de 1973,
abrindo a possibilidade para que as
pessoas que possuem orientagdo de género
travesti e/ou transexual, masculino ou
feminino possam utilizar, ao lado do nome
e prenome, um nome social que ndo os
coloque em situacdo de constrangimento
publico.

OS DIREITOS HUMANOS NA
FORMACAO DO POLICIAL E DO
BOMBEIRO MILITAR

E por meio do ensino que a PMPR incute
doutrinas e desenvolve as competéncias
dos profissionais que atuardo junto a
populacdo. A implementacdo de uma
politica publica em direitos humanos deve
se iniciar pelos bancos escolares, nos
cursos de formacdo, aperfeicoamento,
capacitacdo e atualizagdo profissional
voltados aos policiais e bombeiros
militares.

O ensino da PMPR destina-se a desenvolver as
competéncias  necessarias aos  militares
estaduais ou a outros integrantes do sistema de
seguranca publica em todos os escalBes
hierarquicos, para um melhor desempenho
técnico-profissional, devendo observar o0s
seguintes principios. (PMPR, 2014)

A Matriz Curricular Nacional, referencial
teorico-metodologico para acoes
formativas da area de seguranca publica,
orienta a insercdo da Disciplina de
Direitos Humanos nos cursos de formagéo
de natureza policial e bombeiro militar. A
PMPR atende a referida orientacéo,
entretanto verifica-se que os Planos de
Disciplina muitas vezes deixam de
abordar ou fazem breves apontamentos
sobre o atendimento a populacdo LGBT.

Desta forma, faz-se necessaria a adaptagéo
dos Planos de Disciplina de Direitos
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Humanos, bem como o desenvolvimento
de uma interdisciplinaridade da temaética
LGBT nas disciplinas operacionais e de
gestdo de pessoas.

Além dos cursos de formacdo, é
necessario que 0s conceitos de direitos
humanos sejam trabalhados nos cursos de
capacitacdo e na instrucdo continuada e,
sempre que possivel, abordando as

diretrizes referentes a atuagcdo junto a
populacdo LGBT.

Cabe ressaltar que somente a teoria nao se
mostra eficaz quando o assunto representa
um tabu, como o caso da tematica LGBT.
E necesséario um conhecimento pratico das
dificuldades  vivenciadas por essa
populacéo, que possibilite que aqueles que
tém o preconceito enraizado, passem a
perceber efetivamente as pessoas lésbicas,
gays, bissexuais, transgéneros e intersexo
como seres humanos, detentores dos
mesmaos direitos e deveres daqueles que se
enquadram nos padrdes tradicionais de
género.

PROCEDIMENTOS EM
OCORRENCIAS ENVOLVENDO
POPULACAO LGBT

A Policia Militar, no exercicio da misséo
constitucional de policia ostensiva e
preservacdo da ordem puablica é a
instituicdo que se constitui na maior
promotora dos direitos humanos em nosso
pais. Para o exercicio de suas atividades, a
Policia Militar utiliza-se da abordagem
policial para iniciar uma interacdo com a
populacéo, seja tdo simplesmente para se
comunicar com uma possivel vitima de
crime a fim de coletar os dados da
ocorréncia ou interagir nas atividades de
policia comunitaria, seja para iniciar uma
acao policial visando verificar uma atitude
suspeita, com a posterior realizacdo da
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busca pessoal a fim de localizar armas,
drogas e/ou produtos ilicitos. A
abordagem  policial representa um
encontro da policia com o publico, sendo
que os procedimentos técnicos adotados
pelos policiais variam de acordo com as
circunstancias e com a avaliagéo feita pelo
policial sobre a pessoa com quem
interage, a qual podera estar relacionada
ao contexto criminal ou ndo, ou seja, tanto
o Policial Militar, assim como o Bombeiro
Militar realizam a abordagem para
interacdo com o publico a ser assistido.

Além de ser uma forma de interacdo
inicial do policial militar com o publico,
no caso especifico da Policia Militar, a
abordagem também é uma acdo policial
proativa e constante, que ocorre durante as
atividades de policiamento, podendo ser
realizada por iniciativa da equipe policial
ou por determinacdo da Central de
Operagbes para a realizacdo de
atendimento de uma ocorréncia policial
solicitada pela populagdo, como por
exemplo, nas ocorréncias de roubos,
furtos, trafico de drogas, dendncias sobre
individuos portando armas de fogo, drogas
e/ou objetos ilicitos, etc. Neste contexto,
0s procedimentos da abordagem policial
preveem a interceptacdo de pessoas e
veiculos na via publica, sendo que o
policial militar utiliza-se de comandos
verbais enérgicos (em alto tom) e claros
para interagir com o individuo suspeito:
policia militar; mostre as méos; levante as
méaos; coloque as maos na cabeca; vire-se
de costas para a equipe policial!

Apbs o atendimento dos comandos verbais
do policial, e estando o individuo suspeito
devidamente controlado e posicionado em
local seguro, é procedida a busca pessoal,
a qual independe de mandado judicial,
qguando houver a fundada suspeita de que
alguém oculte consigo arma proibida,
municgdes, drogas ilicitas ou objetos
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oriundos da prética de crimes. A decisdo
de agir é exclusiva do policial e é
respaldada pela legislagdo processual
penal brasileira (arts. 240 “usque” 249 do

Caodigo de Processo Penal).
Conceitualmente, a busca pessoal é uma
técnica policial utilizada para fins

preventivos ou repressivos, que visa a
procura de produtos de crime, objetos
ilicitos ou licitos que possam ser utilizados
para a pratica de delitos e que estejam de
posse da pessoa abordada em situacdo de
suspeicdo. E realizada no corpo, nas
vestimentas e pertences do abordado,
observando-se todos o0s aspectos legais,
técnicos e éticos necessarios. A busca
pode ser realizada independente de
mandado judicial, desde que haja fundada
suspeita.

Destaque-se que tanto na abordagem
policial (na emissdo dos comandos
verbais) ou na execucdo da busca pessoal
(quando ha o contato fisico das méos do
policial com o corpo e pertences do
suspeito), sdo momentos com grande
possibilidade de ocorréncia de conflito
(reagdo  do individuo  suspeito),
considerando o estado de &nimo do
abordado, o qual podera estar embriagado,
ter feito uso de drogas ilicitas, assim como
poderd estar com o estado psicoldgico
alterado por ter conhecimento de que sera
inevitavelmente preso por estar em estado
de flagrancia (porte de arma de fogo,
posse de drogas ou produtos ilicitos,
mandado de prisdo em aberto, etc).
Considerando estes fatores para a garantia
da seguranca do policial, este devera
manter-se em estado de atencdo no
momento da abordagem, contudo devera
atuar com educacdo e respeito para com o
publico, nos gestos, atos e palavras. Ser
enérgico ndo é sindnimo de desrespeito,
de violéncia. Energia e firmeza
empregadas ndo podem ser confundidas
com atos de violéncia e de arbitrariedade
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por parte da Equipe Policial, ressaltando-
se que em todos 0s casos a tecnica a ser
utilizada € aquela que preconiza o respeito
ao cidadao.

Dessa forma, os procedimentos adotados
pela equipe policial variam de acordo com
os fatos motivadores da abordagem e com
0 ambiente. Além disso, o policial militar
deve compreender as peculiaridades
daquele com quem interage e ndo vincular
essa interacdo, necessariamente, a acOes
delituosas. Em cada abordagem realizada,
o policial militar deve utilizar técnicas,
taticas e recursos apropriados ao publico-
alvo desta intervencdo policial, esteja a
pessoa em atitude suspeita ou nao.

No que se refere aos procedimentos
especificos para a realizacdo da
abordagem policial as pessoas integrantes
do grupo LGBT, devem ser aplicadas
todas as técnicas policiais previstas para a
populacdo em geral, contudo o policial
militar devera ser instruido sobre os
conceitos  especificos  existentes e
aplicaveis aquele grupo, como por
exemplo, identidade de género, orientacao
sexual, homofobia, nome social, e ainda,
que nossa Constituicdo Federal ampara 0s
direitos fundamentais de todas as pessoas,
ndo podendo existir diferenciacdo entre as
pessoas assistidas, cabendo a Policia
Militar, no exercicio de sua missdo
constitucional, a promocdo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacao.

Assim sendo, o policial militar, como
promotor dos direitos humanos, deve atuar
respeitando a sexualidade do cidadao.
Todavia, é necessario que as pessoas
integrantes do grupo LGBT ao serem
abordadas, declarem ao policial militar a
sua identidade de género e nome social,
evitando-se assim situacoes de
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constrangimento e permitindo a plena
garantia de direitos na atuacdo policial,
como por exemplo, a destinagdo de uma
policial feminina para realizar a busca
pessoal, tanto na mulher transexual e na
travesti, como no homem transexual. 1sso
porque o Art. 249 do Codigo de Processo
Penal, preconiza que “a busca em mulher
deve ser feita por outra mulher, se ndo
importar retardamento ou prejuizo da
diligéncia”. Asiim, tanto pessoas do sexo
bioldgico feminino, quanto transexuais
devem ser revistados sempre que possivel
por policiais femininas.

Da mesma forma, quando ocorrer a priséo
de transexuais, tanto femininos quanto
masculinos, deverdo ser conduzidos em
separado dos homens bioldgicos, pois ha
legislacdo especifica relativa ao carcere de
mulheres (Art. 766, do Cddigo de
Processo Penal), cabendo ao policial
militar uma atencao especial na prevencéo
da violéncia homofdbica, garantindo-se
assim a integridade fisica do preso.

Os documentos oficiais, como boletins de
ocorréncia, dentre outros, deverdo conter,
além do nome de registro (da cédula de
identidade), o nome social informado
(BRASIL, 2013).

Com relacdo a atuacdo do Corpo de
Bombeiros, todos os atendimentos devem
ser pautados em servir e respeitar o
cidaddo. A atividade de atendimento pré-
hospitalar (APH) € a que exige uma maior
compreensdo dos conceitos relacionados a
populacdo LGBT. As vitimas de trauma
ou de problemas clinicos encontram-se
vulneraveis, 0 que exige por parte do
bombeiro militar que atua como socorrista
sensibilidade na abordagem a pessoa. O
protocolo de APH é pautado pelo quadro
apresentado pela vitima, sendo que as
prioridades de atendimento sdo definidas
pelo grau de risco em que essas se
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encontram. Desta forma, no APH, e até
mesmo nos salvamentos, ndo héa
diferenciagdo  de atendimento em
decorréncia de sexo, idade, raca ou
qualquer outro critério que nédo seja o grau
de risco.

Entretanto, o conhecimento dos conceitos
de transexualidade e de intersexualidade
pode ser relevante na apuracdo do quadro
da vitima em virtude da possibilidade da
auséncia ou presenca de Orgaos sexuais,
ndo correspondentes a identidade ou
expressao de género desta. Considerando
que ha algumas variaveis no atendimento
de gestantes, tal como o lado em que é
realizado o procedimento de rolamento, o
bombeiro militar deve estar atento a
possibilidade de se deparar com uma
vitima transexual masculino em periodo
de gestacdo, 0 que exigird uma répida
identificacdo do quadro para adogdo dos
procedimentos mais adequados.

INGRESSO E TRATATIVAS
REFERENTES AO PUBLICO
INTERNO LGBT NA PMPR

Considerando as diferencas bioldgicas,
anatdbmicas e genéticas existentes entre
homens e mulheres, o ingresso e as
tratativas referentes ao puablico interno
LGBT merecem especial atengdo em uma
Instituicdo como a Policia Militar do
Parana. Alguns questionamentos sdo
fundamentais, como a constitucionalidade
da exigéncia, ou critérios para aplicacéo
de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) em
casos envolvendo transexuais.

O Supremo Tribunal Federal (STF) ja se
posicionou a respeito da aplicacdo dos
testes de aptiddo fisica em concursos
publicos, considerando que ndo héa
inconstitucionalidade de tal exigéncia para
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cargos publicos que exijam forca fisica,
onde homens e mulheres sdo submetidos
aos testes independentes do género.
Portanto, se ha previsdo para o teste fisico
e 0 cargo a ser preenchido exige essa
aptiddo para a sua atuacdo, considera-se
legitima e constitucional a exigéncia do
TAF também para transexuais. Porém, a
maior polémica consiste se o transexual
sera submetido ao teste fisico feminino ou
masculino. Nesse caso, deve ser levada em
consideracdo a identidade de género ou a
identidade biol6gica? De acordo com o
entendimento do STF, prevalecem os
principios constitucionais da legalidade,
Impessoalidade e isonomia, priorizando a
natureza juridica envolvida e ndo as
peculiaridades de cada caso.

Portanto, se o candidato teve seu direito
reconhecido pela via judicial ou via
cartorio sendo considerado oficialmente
homem ou mulher, o que prevalece ¢é a
Gltima  identidade  psicossocial —em
detrimento a identidade bioldgica, mesmo
que biologicamente ndo tenha havido
alteracdo hormonal ou terapéutica. Logo,
0 que € valido juridicamente é o que deve
ser aplicado nos testes realizados pelos
candidatos nos concursos publicos.

Apesar desse entendimento, deve-se
considerar a questdo que um transexual
masculino ¢ um homem modificado por
fora, porém com codigo genético, DNA e
cromossomos masculinos, apresentando
fisicamente vantagens em relagdo as
mulheres. Ha clara desvantagem do sexo
feminino em relacdo ao masculino para
desempenho de tarefas militares por conta
da diferenca da forca muscular,
composicdo  corporal e  diferencas
endadcrinas (FORTES et al, 2015).

Considerando que na maioria das policias
militares o TAF € classificatorio, a
condicdo fisica do transexual masculino
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traria vantagens em relacdo as candidatas
do sexo feminino, desrespeitando o
principio constitucional da isonomia.
Além disso, os militares também sdo
submetidos a testes fisicos ao longo da
carreira, que também apresentam caréater
classificatorio.

Além dessas questdes relativas ao ingresso
e TAF, devem ser considerados outros
aspectos quanto ao publico interno LGBT.
Uma das maiores  problematicas
compreende o0 uso de banheiros e
alojamentos coletivos, pois existem
banheiros de uso comum na parte dos
chuveiros, sem boxes individuais, o que
poderia causar constrangimento em
algumas situacdes, assim como 0 USO
coletivo dos alojamentos.

GRUPO DE TRABALHO LGBT DA
SESP

Considerando os principios de Yogyakarta
sobre a aplicagdo da legislagdo
internacional de Direitos Humanos em
relacdo a orientacdo sexual e a identidade
de género, definidos pelo painel
internacional  de  especialistas  da
Organizacdo das NacgOes Unidas, bem
como a necessidade de empreender
esfor¢os no sentido de buscar o acesso as
politicas de seguranca publica a populagéo
de léshicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais (LGBT), previsto no Plano
Estadual de Politicas Publicas para
Promocéo e Defesa dos Direitos de LGBT
do Parang, de 2013, a Secretaria de Estado
da Seguranca Publica e Administracdo
Penitenciaria do Parana (SESP) instituiu,
em 2016, o Grupo de Trabalho LGBT
(GT-LGBT) por meio da Resolugdo n°
379/2015. O GT-LGBT e um 0rgéo
consultivo, propositivo e de
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assessoramento junto a SESP que tem por
principais competéncias:

« promover a articulacdo do poder publico
estadual com os grupos de defesa de
direitos da populacdo LGBT;

« fomentar a cooperacdo de Orgdos e
entidades, no ambito do poder publico
estadual, com vista ao reconhecimento e
respeito a populacdo LGBT;

« adotar as medidas necessarias a criacdo
de um observatorio de boas préaticas em
seguranca  publica, relacionadas ao
enfrentamento & homofobia e transfobia;

» adotar mecanismos para a capacitacao de
todas as unidades policiais e prisionais
guanto ao atendimento de ocorréncias
relacionadas a crimes de ddio e delitos de
intolerancia contra a populagéo LGBT,;

» adotar mecanismos destinados a
adequacdo dos formuléarios de registros
policiais, para que contenham campo
especifico para registro de nome social,
orientacdo sexual e identidade de
género.(SESP, 2015)

O GT-LGBT da SESP é composto por
representantes da Policia Militar do
Parana, do Corpo de Bombeiros, do
Departamento de Policia Civil,
Departamento de Execucdo Penal, da
Policia Cientifica, da Secretaria de Estado
da Justica, Cidadania e Direitos Humanos,
do Ministério Publico do Estado do
Parana, da Ordem dos Advogados do
Brasil e por membros da sociedade civil. E
um exemplo de que o Parand esta
preocupado em estabelecer politicas
publicas voltadas a protecdo dos Direitos
Humanos da populacdo LGBT.
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DESAFIOS PARA O FUTURO

A Policia Militar luta para ser reconhecida
como um ator social e poder se beneficiar
com o0s ensinamentos das chamadas
"politicas publicas” que em muito vem
incluindo questbes policiais em Varios
campos. As CorporagOes Policiais fazem
parte da administracdo estatal, prestam
servico publico para a coletividade, que €
composta por uma gama imensa de
segmentos, inclusive o LGBT. Neste
sentido é importante buscar conhecimento
para que a policia possa produzir tambéem
acOoes que afetem positivamente a
populacdo LGBT.

Uma das caracteristicas mais significativas
da atividade policial € referente a sua
universalidade ou generalidade — atende a
todos, de dia ou noite, em dias da semana
ou feriados, intervindo em qualquer tipo
de situagdo tentando trazer o fato para um
patamar considerado normal, e essa
normalidade social impbe concretamente
na vida policial cotidiana uma atencéo e
postura diferenciada frente ao publico
LGBT.

Uma Politica de Tratamento da PMPR a
este publico, definida e baseada numa
analise  profunda de  informages
detalhadas sobre a situacdo geral do
entendimento  dos  integrantes  da
Corporacdo. Para definir sua politica, a
PMPR néo pode se basear exclusivamente
no seu entendimento sobre o caso, deve se
socorrer e buscar auxilio multidisciplinar
para tratar de aspectos especificos da
situacdo na Instituicdo, examinar a atitude
corporativa, as estratégias e motivagoes de
acdo frente a este grupo, bem como
combater o modelo preconceituoso com
énfase em uma “moralidade sexual, de
género, etc”, que somente desacredita e
coloca as instituicdes governamentais
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como oponentes ou longe de atitudes
praticas. Estes cidaddos ndo possuem vida
dupla - possuem vida. Nao merecem outro
padrdo de respeitabilidade — merecem
respeito em sua privacidade, na esfera
privada ou publica. Embora no Parana
exista uma preocupacdo em articular os
Orgdos de seguranca para a promocgao dos
Direitos Humanos da populacdo LGBT,
verifica-se que ainda é necessario tornar
concretas algumas demandas apontadas
pelo GT-LGBT da SESP, tal como a
disponibilizacdo identidade social pelo
Instituto de Identificacdo da Policia Civil
do Parand, ou mesmo pelo Departamento
de Transito (DETRAN) como ocorre em
outros Estados, para, a partir dessa medida
tornar viavel e seguro o0 registro de
ocorréncias com o0 nome social. Isso
porque 0 uso do nome social, sem um
documento oficial que o vincule ao
Registro Geral (RG) da pessoa, pode
oportunizar fraudes, como a obtencao
indevida do seguro DPVAT por supostas
vitimas de acidentes de transito.

Além do publico externo, a PMPR deve
pregar o respeito a diversidade de seu
publico interno, cumprindo assim 0s
requisitos dos Direitos Humanos. Nesse
sentido, as questbes relativas ao ingresso,
aplicacdo de TAF, uso de alojamentos e
banheiros coletivos por integrantes
transexuais devem ser cuidadosamente
estudadas e discutidas, com abordagens
responsaveis, levando em consideracdo as
particularidades existentes nas carreiras
militares, a fim de buscar solucGes viaveis
para lidar com as diferencas de género.

A anélise dessa relacdo entre a Corporacao
e o publico LGBT revela o impacto que
pode causar positivamente a proposta de
alteracdo de costumes, bem como as
dificuldades enfrentadas pela Instituicdo
na realizacdo destas acOes igualitarias e
democréticas.
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